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Solicitud de informacién

A guien dirige su solicitud

Municipalidad de Casablanca

Regitn

Regidn de Valparaiso

Via de recepcidn de solicitud

Correo electronico

Correo electrdnico

camila_fuenzalida.h@usach.cl

Correo electronico notificaciones

camila_fuenzalida.h@usach.cl

Solicitud

Estimados:

Esperando gue se encuentren bien les hablo para solicitar informacian sobre la
Ley de Inclusidn Laboral y Politica de

Discapacidad, es decir, quisiera saber cudntas personas con discapacidad (PcD)
se encuentran trabajando en la

Municipalidad, y también como desarrollan y polencian espacios inclusivos, como
“sello inclusivo™ y politicas que mejoren

la calidad de vida de personas con discapacidad (PcD) en la comuna, ya que soy
alumna Tesista de la Universidad de

Santiago de Chile (USACH) y para mi es fundamental contar con este
conocimiento para desarrollar mi investigacion.

Adjunto Carta de Colaboracién que acredita mi calidad de alumna Tesista.

De antemano muchas gracias y atenta a su respuesta.

Saludos cordiales

Camila Fuenzalida Herrera

Respuesta a solicitud de informacién ingresada por Portal de Transparencia con fecha 05 de enero
2022 N° MUO030T0001264, por camila.fuenzalida.h@usach.cl

Respuesta:

- Encuanto a la pregunta de cuantas personas en situacion de discapacidad se
encuentran trabajando en este municipio, con credencial de discapacidad hay una
persona contratada por Centro Comunitario de Rehabilitacién (CCR), que cumple
funciones de toma de temperatura, recepcion de pacientes, toma de temperaturay
otros que se encomienden.

- En el departamento de educacién hay un apersona en situacién de discapacidad, que
realiza funciones administrativas.

- EnSecretaria de planificacién, hay una persona que se encuentra en situacién de
discapacidad.

- Enrecursos humanos trabaja una persona en situacion de discapacidad.

- En movilizacidn, trabaja una persona en situacion de discapacidad.
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- Actualmente nos encontramos creando la oficina de neuro diversidad que viene a ser
un espacio para que las personas en situacién de discapacidad de esta comuna,
puedan contar con un espacio de capacitacion, de acercamiento al mundo laboral
protegido, charlas y talleres con las personas y sus familias, tramitacidn de
credenciales de discapacidad, entre otros.

- Los espacios municipales y espacios comunes, como plazas, aceras y otros se han
habilitado para el trdnsito de personas en situacién de discapacidad.

Es todo cuanto puedo informar

Atentamente

Lorena Salinas Moreno
Directora
Direccién de Desarrollo Comunitario
Ilustre Municipalidad de Casablanca



